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Положение о кsнфликте иштересов

0бщие положения

l 1. Своевреш,rенLIое вьiявjlение конфликта ,rнTepecoB R деятельностr{ раб0тников h.БДОi'
ЯВJ'lЯеТСЯ t}ДНИj\{ ИЗ КJI}ОЧеВЫХ ЭJIеN{еНТОR ПРеДOТВРаrЦеНl{Я КОРРУПЦИОННЫХ fIРаВОНаРVШеНИЙ.

l .?. С целыо регул}iрова}Iия л,l tтредотвращения конфликта интересOв Е деятеJIьЕости cBo}i,i

реб{f,тников (а значi.lт и i}Oзможных ýегативны,\ {lоследствlrй кон{Ьликта l]HTepecoB д.l]я органr{заш11]
МД()У принято полO}кение о конфликте интересOв.

1,З. Полоrкение о ltоттфликте иF]терsсоts это внlrтреннttiт документ органItзацit11.
VСТа}{аВЛИВаЮl!lий поря]lок вьtIвления и },регyлнрования конфлиtстов tlцTepecop, возникаюшIIiх i
1эаботiтиков МБý()У в хOде выполнения и]\{и трудсвых обязанностей. ПOj]ох{ение о кOнфл}rк]е
j.li{TepecoB МБДОУ (лапее * по.llоiliен}lе) вк.ltючает сjlед} ющие аспекты:

це.},-lр1 н задачи гJt]jlохiеrtия о конфликте }rHTepecOB,
испOльзуемые ts положении понятия и оllредепен}lя,
крчг лиtI, rтопадаюtцtlх под действие попо}кенl{я,
oсHoB}{bie принцр] l Iы чпраtsjIения конфликrо*, rЙ*ресов в организации;
пOрядок раýкрытия конфллткта ,{нтересOв работникол.t орга}Iизаци}J и гIOрядс}ii ег{)

)чреr,}лlrрованIaя, lз тt}м чL{сj-Iе вOзмоilitlые gпособы ра]зреlпенI.1я t}озн}iкшего конф;rикта LlнT,epccoB_
обязанности работниксlв в связи с раскрытие{vt и урегулированием конфликта интересов.
0пределенрl8 лиц, oпieTcTl]eLIHыx за прием сведениii о возникшемt конфллtкте интересов i1

ijricc'.l{JTpeHlte этих свеi{енI{й;
о,гве-гствеtItdосl,ь рабO,гI{r{ков за riесоб"llюдение IIOjIожения о конфллrкте ин"герsсOв.

2. Круг.пиц, попадаюшIих под действие пO,пожения
.Цеriствие полOженI.1я распрос,граняется на всех работникOв МБfiОУ вне зависимостt{ i.] I

\ i-;tia н я За }iti jviaet{ 0 t'l ДоЛя(НосТt{.

З, Основllые l]рlrнltrипы yправ.llения конфлrtктоýI }IHTepecoB в оргаЕизаlIии

3.1. В основу работы по }rправлению конфликтом ,iнTepecoв в МБДоУ шоложеьl
следующие принципы:

обязателъность раскрытия сведений о рsалъном иJIи шотенциалънOм конфликте интересов;
индивидуальЕое рассмоlреl{ие и оценка репутационных рисков лля МБSОУ rrри въýIвленItи

ка}кдого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциалънссть процесса раскрытиlI *ведениЁ о конфликте интýр9ýýЁ и шрФце*са его

урегуJдФованlач.
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